OBJECTIFS�
- Analyser un modèle (révision)�
�
�
�
- Utiliser des références relatives et des références absolues�
�
�
�
- utiliser les fonctions statistiques de base�
�
�
�
- Créer un format personnalisé simple�
�
�



CAS LAMBOURG





L’entreprise LAMBOURG est spécialisée dans la fabrication de petits sujets en bois de différents modèles. L’organisation de la production est telle que chaque atelier, composé d’ouvriers, est spécialisé dans la fabrication d’un modèle de sujets.





Le responsable des ressources humaines souhaite disposer d’un tableau de suivi des coûts salariaux sachant que cette entreprise, de par sa taille, n’a pas négocié d’accord pour le passage aux 35 heures.





Un modèle vous est remis en annexe 1





ACTIVITE





1) Procédez à l’analyse du modèle :


     * A l’aide de la maquette poposée en exemple, Repérez les zones de saisie et les zones de données calculées


     * Etablir la feuille d’analyse des résultats (annexe 2), en vous aidant au besoin de l’aide accessible à partir de l’assistant « Fonctions »





2) Réalisez le modèle sur tableur


NB : L’ancienneté et les heures sup. ont un format « personnalisé »





ANNEXE 1 : MAQUETTE DU MODELE « TABLEAU DES COUTS SALARIAUX »





�





�



ANNEXE FEUILLE D’ANALYSE DES RESULTATS





Objectif du calcul�
Référence ou nom de cellule�
Formules de calcul (1)�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
(1) indiquez le cas échéant la procédure de recopie 
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TD2EXCEL�
Cas LAMBOURG                                Briko Boutik STT http://frederic.redonnet.free.fr  �
�
�
�
�
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